‘& Université
de Paris

Formation « Sensibilisation aux Violences Sexistes et Sexuelles »
Le 24 novembre 2020 aprés-midi, a distance avec I’outil de travail Zoom

Organisme de formation : Co-théatre

Objectifs :

e |dentifier les attitudes sexistes et/ou harcelantes, conscientes ou inconscientes

e Comprendre l'impact des comportements sexistes sur les individus, I'équipe,
I’établissement

e Distinguer les différentes notions juridiques

e Devenir acteur, pour faire évoluer les mentalités et reculer les agissements sexistes

Thématiques :

e Les différentes notions: sexisme environnemental, agissements sexistes, agression
sexuelle, harcelement sexuel
e Impacts sur les agents et |'établissement
e Dénietincompréhension de I'entourage
e Les moyens d’agir pour prévenir
Programme :
¢ Introduction par l'intervenant.e
Introduction des outils, présentation de la session et des objectifs
e Sayneéte 1: sexisme ordinaire, dans un milieu d’opérateurs (restauration)
e Débrief structuré avec le public

L'animateur.rice apportera également des apports pédagogiques afin de donner des outils aux
participant-e's pour les aider a appréhender ce sujet.

e Saynéte 2 : harcelement et agression sexuelle, dans un milieu cadre
e Débrief

e Le cadre réglementaire

Quiz ludique et pédagogique permettant d’identifier, dans un ensemble de situations
concreétes, les situations d’agissement sexiste selon la loi

e Je suis témoin, j’interviens : atelier en sous-groupes

Atelier avec les participant.e.s, pour identifier les bonnes postures permettant de sortir de la
passivité, et ainsi faire évoluer les mentalités et prévenir les agissements sexistes.



