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L'offre de formation d’UP a pour objectifs :

- D'accompagner les évolutions des organisations et des métiers d’'UP

- D’'identifier et de diffuser une culture d’établissement et une culture managériale en développant notamment des formations d'encadrement / managériales

- De développer la professionnalisation des personnels en enrichissant I'offre de formation a destination des enseignants chercheurs et en renforgant les compétences métiers
- D'accompagner les parcours professionnels et |la progression de carriére des personnels

- De répondre aux obligations d’UP en sa qualité d’employeur

Dans le contexte sanitaire actuel, les actions de formation sont proposées essentiellement a distance. Cette modalité pédagogique évoluera en fonction
des mesures gouvernementales pour revenir a un équilibre entre les formation sur site et les formations a distance.

Pour les mises a jour de ce document, pour consulter le calendrier des formations et télécharger le formulaire d'inscription :

cliguez ici vers le dossier de Ressources FPP.

PLAN DE FORMATION 2021-2022

Domaine Formations Public visé

Bien vivre le travail a distance Tous les personnels

Manager / Encadrer ses équipes a distance Encadrant / Managers (BIATSS et EC)

Organisation du travail

Télétravail pour les personnels Tous les personnels

Télétravail pour les encadrants / manager Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Prévention des violences sexistes et sexuelles Tous les personnels
Population LGBT : diversité et inclusion Tous les personnels
Identifier et gérer les biais inconscients Tous les personnels

o . L . . Tout personnel amené a participer au recrutement
Egalités Sensibilisation aux biais inconscients L . e . )
ou aux attribution de dispositifs individualisés ou de promotions

Sensibilisation : les handicaps invisibles Tous les personnels

Collaborer avec une personne en situation de handicap Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Egalité professionnelle Femme / Homme Tous les personnels

Qualité de Vie au Travail Favoriser la QVT au sein de son équipe/service Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Transition numérique Les outils de travail a distance Tous les personnels

Comprendre et conduire le changement dans le contexte UP Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Comprendre le réle des Facultés au sein de ['UP Tous les personnels

Conduite du changement

Amélioration de |'expérience usager Tous les personnels

Plan de Prévention et Gestion de crise Encadrant / Managers (BIATSS et EC)

Axe 2 : Accompagnement a la culture managériale UP

Domaine Formations Public visé
Les fondamentaux du management Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Réussir sa prise de fonction managériale Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Animer des réunions productives Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Management

Gestion des conflits Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Leadership - Renforcer son efficaité managériale Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
Co-développement et intelligence collective Encadrant / Managers (BIATSS et EC)
EP - Agent non encadrant (évalué) Tous les personnels

Entretien Professionnel
EP - Agent encadrant (évaluateur) Encadrant / Managers (BIATSS et EC)

Risques Psycho-Sociaux Prévention et détection des RPS des personnels et/ou des étudiants Encadrant / Managers (BIATSS et EC)

Axe 3 : Professionnalisation des Enseignants / Chercheurs et des Chercheurs

Domaine Formations Public visé

Accueil NMCF Séminaire d'accuell . . ) , NMCF
Focus sur les 32 heures de formations obligatoires la premiére année
Hybrider son enseignement NMCF
Questionner ses pratiques pédagogiques NMCF
Définir ses objectifs pédagogiques NMCF
Rédiger un syllabus NMCF
Scénariser un enseignement NMCF
Motiver les étudiants NMCF
Activités de groupe NMCF
Rendre les cours interactifs NMCF
Evaluer, noter et construire une grille critériée NMCF
Organiser la classe inversée NMCF




Pédagogie et Enseignements

Sketchnoter NMCF
Ludiciser son enseignement NMCF
Evaluation des enseignements par les étudiants NMCF
Adopter une approche par probleme NMCF
Communiquer avec ses étudiants (atelier d'improvisation théatrale) NMCF
Placer sa voix en enseignant NMCF
Adopter une démarche SoTL : faire de la recherche appliquée a ses enseignements NMCF
Anglais professionnel (si langue d'enseignement différente de la langue maternelle) NMCF
Francais Langue Etrangere (si langue d'enseignement différente de la langue maternelle) NMCF

Prise en main de MOODLE UP

NMCF et tous E/C

Hybrider un cours

NMCF et tous E/C

Evaluer ses étudiants avec MOODLE

NMCF et tous E/C

Interactivité en cours (synchrone)

NMCF et tous E/C

Vidéo : captation de cours

NMCF et tous E/C

Classe virtuelle

NMCF et tous E/C

Créer un support de présentation ergononomique et améliorer sa prise de parole

NMCF et tous E/C

Créer un contenu interactif (asynchrone

NMCF et tous E/C

Videos pédagogiques : tour d'horizon

NMCF et tous E/C

Accompagnement a la réalisation de vidéos pédagogiques

NMCF et tous E/C

Pédagogies actives : tour d'horizon

NMCF et tous E/C

Créer un jeu sérieux

NMCF et tous E/C

Gestion de projet

NMCF et tous E/C

L'Enseignant, I'Etudiant et le Droit

E/C

Outils Enseignement
Outils Recherche

Logiciel de gestion bibliographique ZOTERO

E/ Cet BIATSS SCD

Science Quverte : données et plan de gestion

E/ Cet BIATSS SCD

Science Quverte : publier et déposer des travaux dans HAL

E/ Cet BIATSS SCD

Organiser et archiver sa production scientifique

E/ Cet BIATSS SCD

COMPILATIO : outil d'aide a la détection de plagiat

E/ Cet BIATSS SCD

Loi de Programmation de la Recherche

L'essentiel de la loi LPR E/EC
La Recherche et la Gestion de projet E/EC
La Recherche et ses financements E/EC

Axe 4 : Professionnalisation des lighes métiers

Domaine

Formations

Public visé

Recherche

Accompagnement a la recherche

Personnels BIATSS impliqués dans la Recherche

Bureautique

Word Tous les personnels
Excel Tous les personnels
QOutlook Tous les personnels
Access Tous les personnels
Power point Tous les personnels
Photoshop Tous les personnels

Accueil du public

Faire face au situations difficiles d'accueil

Personnel d'accueil

Accueil d'un public en situation de handicap

Personnel d'accueil

Métiers de la scoalrité

Panorama des métiers de la Scolarité

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

Culture juridique autour de la scolarité

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

Apogée - Module Initiation

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

Apogée - Module Inscriptions Pédagogiques

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

Apogée - Module Inscriptions Pédagogiques par le web

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

Apogée - Module Résultats

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

E-candidat

Personnel en charge de la gestion de la scolarité des étudiants UP

ADE

Personnel en charge de la réservation des salles

Langues

Anglais professionnel

Tous les personnels utilisant I'anglais dans un cadre professionnel

Francais Langue Etrangere (FLE) dans un cadre professionnel

Tous les personnels utilisant le frangais dans un cadre professionnel

Elaboration budgétaire

Tous les personnels en charge de |'élaboration d'un budget de service

Comptabilité Publique

Tous les personnels en lien direct avec la gestion comptable

SIFAC - Module Dépenses

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes




Gestion budgétaire /
financiere

SIFAC - Module Recette

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes

SIFAC - Module Web

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes

SIFAC - Module Réservation Crédit de Personnel

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes

SIFAC - Module Mission

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes

SIFAC - Module Excécution Budgétaire

Gestionnaires financier.e.s et comptables en charge des opérations de recettes

Outil Gestion RH

SIHAM - Module Consultation Agents

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Consultation + Saisie hébergés de la recherche

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Prise en main et notions structurantes

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Prise en main et saisie des ATMP et CITIS

Personnels du DDSDQVT

SIHAM - Module Saisie des données de handicap

Personnels en charge de la gestion du handicap

SIHAM - Module Saisie des chargés d'enseignement

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Gestion des postes

Personnels en charge de la gestion et suivi des postes

SIHAM - Module Saisie des données de retraite

Personnels en charge des données de retraite

SIHAM - Module Saisie gestion administrative (Tronc Commun)

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Prise en charge

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Absences et non titulaire

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Saisie gestion administrative spécifique BIATSS

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Saisie gestion administrative spécifique EC

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Saisie et injection des imputations budgétaires

Personnels en charge du pilotage RH ou du contrdle de gestion

SIHAM - Module Univers BO SIHAM

Personnels de la DGDRHO

SIHAM - Module Gestion collective - Liste d'aptitude

Personnels en charge de la gestion RH

SIHAM - Module Gestion collective - Avancement d'échelon et Datum EC

Personnels en charge de la gestion RH

PHARE (outil recrutement)

Personnels en lien avec le recrutement

OSE (outil gestion E/C)

Personnels en lien avec la gestion RH des E/C

Ressources Humaines

L'essentiel de la fonction RH

Personnels en charge du pilotage ou de la gestion RH d'une composante UP

Les fondamentaux de la gestion RH

Personnels de la DGDRHO

La gestion de la paie des personnels

Personnels de la DGDRHO

Caodification de la paie

Personnels de la DGDRHO

Les fondamentaux du recrutement

Personnels de la DGDRHO

La médiation

Personnels de la DGDRHO

Informatique

Angular

Personnels de la DSIN

Windows 10 : installation et administration

Personnels de la DSIN

Juniper

Personnels de la DSIN

PYTHON : niveau 1,2 et 3

Personnels de la DSIN

Efficacité professionnelle

Participer et Animer son réseau métier

Tous les personnels

Prise de note et comptes rendus

Tous les personnels

Rédaction de procédures

Tous les personnels

Gestion du temps et des priorités

Tous les personnels

Gestion de projet - les fondamentaux

Personnels en situation de gestion de projet

Gestion de projet Animer son équipe projet

Personnels en situation de gestion de projet

Gestion de projet - Les outils

Personnels en situation de gestion de projet

Gestion de projet - Gérer des projets complexes (niveau 2)

Personnels en situation de gestion de projet

Gestion du stress

Tous les personnels

Domaine

Formations

Axe 5 : Développement des parcours professionnels

Public visé

Nouveaux entrants

Panorama de I'enseignement supérieur

Tous les personnels

Connaitre Université de Paris

Tous les personnels

Droits et Obligations du Fonctionnaire

Tous les personnels

Sensibilisation a la culture et la veille juridique

Tous les personnels

Préparation concours

Elaboration du rapport d’activité et rédaction du CV et de la lettre de motivation

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Elaboration du rapport d’activité ou du descriptif des fonctions pour les concours

~

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Panorama de I'enseignement supérieur

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Droits et Obligations du Fonctionnaire

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Elaboration de la note de synthése

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Présentation de I'enseignement supérieur

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours




Affirmer ses qualités de communication orale

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Elaboration du CV et de la lettre de motivation

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Préparation a I'épreuve d’admission des concours ITRF

Personnels inscrits a un concours de I'année en cours

Devenir jury

Jury de concours ITRF

Membres de jury de concours ITRF

Jury d'un dispositif de VAE

Membre de jury d'un dispositif de VAE

Formation de formateur

Formateur occasionnel

Personnels acteurs de la formation interne

Qualité

Sensibilisation a la démarche qualité / Amélioration continue

Personnels en charge de la gestion de projet ou de rédaction de process

Préparation a la retraite

Se préparer a la retraite

Personnels en fin de carriére

Domaine

Formations

Axe 6 : Responsabilité sociale de I'employeur

Public visé

Habilitation Electrique - Electricien (BS/BE, HT, BT)

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

Habilitation Electrique - Non Electricien (HOBO)

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

SST - Initiale

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

SST - Recyclage

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

SSIAP - Initial

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

SSIAP - Recyclage

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

Manipulation Extincteur

Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention

Organisation Syndicale au sein du CHSCT

EPI Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Réglementaires . s S ) .
. . Echafaudage Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Hygiéne & Sécurité
CACES Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Assistant Prévention - Initial Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Assistant Prévention - Recyclage Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Amiante - Opérateur Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Amiante - Encadrant Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
PRAP (Gestes et Posture) Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Manipulation Défibrilateur Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Prévention des risques (chimiques, bilologiques, etc...) Personnels identifiés par les ingénieurs de prévention
Accompagnement a l'installation des CHSCT Membres des nouveaux CHSCT
Etre membre du CHSCT Membre du CHSCT
CHSCT

Représentant syndical

Sensibilisation aux VSS des membres du CHSCT

Membre du CHSCT

Expérimentation Animale

Niveau Applicateur

E/C et BIATSS support

Niveau Concepteur

E/C et BIATSS support

Chirurgie expérimentale

E/C et BIATSS support




