
L’après thèse

Dernière mise à jour : janvier 2025

Thème principal : Poursuite de carrière dans le monde académique (̸= privé).
Ce document a été rédigé par Ugo Giocanti, Cléophée Robin et Alexandre Talon.
Il regroupe un ensemble d’informations et de conseils à propos des diverses démarche.

Attention, il peut nécessiter des ajouts et des corrections.

1 Conseils généraux
• Attention aux deadlines ! Il faut s’y prendre bien avant car les démarches sont longues
et les sites utilisés bugguent souvent en arrivant aux deadline. Attention, sur Galaxie,
les deadlines sont à 16h et non à minuit.

• Parlez-en aux collègues et à votre directeur de thèses. Demandez des conseils.

• Ne partez pas de rien. En général, vous avez autour de vous des gens qui ont passé
la procédure quelques années avant. Demandez s’ils acceptent de vous donner leurs
dossiers et autres supports afin de vous inspirer.

• Faites vous aider ! Demandez aux collègues/directeurs de thèse de relire vos dossiers
ou d’écouter vos présentations. Ça permet de s’assurer de ne pas être totalement à côté
de ce qui est attendu.

1.1 Où trouver des informations
• En premier : discussion avec des collègues et ses encadrants.

• Sur le site de Galaxie : https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr. At-
tention, conservez bien votre identifiant. Il est valide pour toute votre carrière.

• Pour les sections 25, 26, 27 et 61, il y a le site Opération poste. Il y a des informations
sur les candidatures et sur les postes ouverts (remplis par des volontaires).

• Aux conférences de votre communauté. Rencontrer des chercheurs de votre commu-
nauté et discuter de votre projet (post-doc, poste de maître de conférence . . . ) peut ouvrir
des possibilités, mais surtout, vous faire connaitre. Par ailleurs, certains postes ouverts
à la thématique sont souvent annoncés lors de business meeting avec des informations
moins "officielles" tel que : "c’est un poste en priorité pour une autre équipe, mais s’ils
n’ont pas de bon candidat, ils peuvent recruter chez nous".

• Les mailling listes : DMANET (27), Koi 2 9 (25, 26, 27 et 61), mailling listes de vos GT et
GDR. . .

1

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr
http://postes.smai.emath.fr/2024/index.php


2 La qualification
La “qualif” est un prérequis purement administratif nécessaire pour pouvoir candidater à des
postes de maître de conférences (MCF) et autres. Sa durée de validité est de 4 ans. Elle se
demande sur le site web Odyssée (lien sur Galaxie).

Il faut connaître sa section CNU (numéro de domaine, Informatique = 27, mathématiques
appliquées = 26, mécanique = 60, génie informatique = 61, génie des procédés = 62). Attention,
la section CNUn’est pas lamême que la section CNRS. Il peut y avoir des spécificités différentes
pour la qualification selon la section. Il est possible de postuler sur plusieurs sections si on
pense que son dossier s’adapte. Demander conseil aux gens de son équipe.

Depuis la campagne 2025, il n’y a plus de préinscription en novembre. On peut la faire
l’année de la soutenance. Ainsi il ne faudra pas attendre une année supplémentaire avant
de pouvoir candidater sur les postes de MCF. La plateforme ouvre mi-octobre. La date limite
de dépot des dossier de candidature est début décembre (pour 2025 : 6 décembre 16h) peut
importe la date de soutenance. Si la thèse est soutenue après le 23 novembre alors on peut
finaliser son dossier jusqu’au 17 janvier pour rajouter les pièces officilles. Il faut penser à
valider son dossier.

Jusqu’en 2024, les réponse arrivaient mi-février.
Contenu attendu dans le dossier : au minimum les publications de recherche + Expérience

d’enseignement. Il faut que les deux soient suffisants. Pour les publications : attention, il
faut que ce soit dans des revues acceptées par la section du CNU concernée. Idem pour les
enseignements qui doivent être en rapport avec la section demandée.

Possibles causes de rejets : pièces manquantes (facteur principal de rejet), dossier à cheval
sur plusieurs sections et dossier insuffisant dans chaque section.

Le dossier constitué pour la qualification pourra resservir de base pour les autres dossiers
de candidatures. Ça vaut le coup de le faire correctement.

3 Le concours MCF (Maître de conférence Français)
La candidature se fait également sur Galaxie. La procédure est làmême pour toutes les écoles/universités
françaises.

Il y a une session synchronisée regroupant la plupart des postes. C’est quand les universités
respectent toutes le même calendrier. Il peut y avoir des postes "au fil de l’eau". C’est-à-dire,
des postes qui respectent leur propre calendrier.

Concours en deux étapes :

1 Dépôt de dossier pour une première sélection (Pour section 27, en général entre 6 et 8-10
dossiers sélectionnés pour les auditions).

2 Audition des sélectionnés → débouche sur un classement, on propose ensuite le poste
au 1er, puis au 2d si désistement, etc.

Le jury est constitué de membres de l’équipe pédagogique, de membres de l’équipe du labo
et de membres extérieurs. Il y a, en général, entre 8 et 12 personnes (parfois plus). Certains
peuvent être complétement étranger à votre domaine de recherche. Certains ont parfois des
attentes contradictoires. Juste quelques membres liront le dossier, mais tous participent à
l’audition et à la décision.
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Calendrier de la session synchronisée:
• Début Mars → Ouverture de la plateforme pour le dépot des dossiers

• Fin Mars→ dates limites de dépot des dossiers. Attention, c’est 16h.

• Courrant Mai → Auditions

• Début Juin→ Résultats

En amont, il faut contacter les gens pour se présenter et informer les labos/équipes (recherche
et enseignement) concernés de nos intentions de candidater. Au minimum, il faut envoyer
un mail au contact enseignement et au contact recherche avant la date limite de dépôt des
dossiers. Ces contacts peuvent mener à une rencontre et permettent d’avoir des informations
sur l’équipe ou le poste. On peut par exemple proposer d’intervenir au séminaire du labo,
et/ou de venir faire une visite au labo.

Plus on a rencontré de gens dans la communauté, plus c’est facile de se (re)-présenter et
d’avoir des informations. C’est pas mal de participer aux journées thématiques d’un domaine
pour la prise de contact avec collègues.

Dans certains endroits, une mobilité après la thèse peut être requise. En section 27, il est
indispensable d’avoir une page web.

Dossier Candidature:
Des conseils pour le dossier de candiature en Graphes peut être trouvé ici : Document du GT
Graphe

Plan “type”:

• “Présentation analytique” attendue = CV hyper détaillé dans lequel on explicite son ex-
périence en enseignement/recherche.

• Enseignements : 1/ Passés, 2/ Que l’on projette de donner, ne pas hésiter à donner le
nom des modules.

• Recherche, 1/ Ce qu’on a fait, 2/Ce qu’on va faire. Dire dans quelle équipe on souhaite
aller et avec qui on souhaite travailler.

Conseils:

Demander les dossiers des derniers recrutés pour ne pas repartir de 0. Demander aux
permanents de relire le dossier.

Pour la recherche comme pour l’enseignement, se projeter et cibler certaines personnes/thématiques
: “Je souhaiterais travailler avec ... sur .../ donner ce cours...”.

Ne pas hésiter à mettre quelque chose sur la plateforme même si le dossier n’est pas fini.
Ainsi, si la plateforme bug, vous avez quand même envoyé quelque chose. Ne pas hésiter à
candidater sur des sections proches ou sur des profils sur lesquels on ne convient pas à 100%. Si
vous pouvez y amener une compétence propre, ça peut marcher. Il peut arriver qu’il n’y ait pas
de candidats retenus sur le profil principal et que des candidats plus à côté soient sélectionnés.

Attention dans les profils des candidatures à ne pas confondre les “ou” et les “et” (“ou” assez
fréquents).

Rester actif en termes de recherche/enseignement pendant ATER/Postdoc.
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Audition
Une présentation avec diapos est attendue. Il est fortement conseiller de s’entraîner avec des
gens de son équipe et/ou ses encadrants en amont. Attention, le timing entre l’annonce de la
participation à l’audition et la date de l’audition peut être très court (une semaine).

La durée est, en général, de 10-20 minutes pour la présentation puis 10-20 minutes de
questions. Le contenu est similaire au dossier. Il faut bien équilibrer enseignement/recherche.

Un passage en anglais peut être parfois attendu. Dans certaines audition il peut vous être
demandé de présenter de manière pédagogique, l’un de vos résultat de recherche, le déroulé
d’une séance de cours ou unemise en situation pédagogique, c’est-à-dire faire un bout de cours
en direct. Ce genre de choses est précisé dans la convocation ou dans un mail d’information.

Préférer une audition en présentiel dans la mesure du possible, et avoir une vraie raison
de refuser présentiel.

Résultats
Les résultats sont publiés sur Galaxie. Ensuite, vous devez classer vos vœux. Il faut vraiment
le faire avant la date limite sinon c’est comme si vous abandonnez. Il n’y a pas de retour en
arrière ensuite.

Si vous êtes accepté sur un poste, ne pas oublier de cliquer sur “accepter poste” sur Galaxie.
Attention à ne pas refuser un poste sans bonne raison. Les refus peuvent parfois être mal

pris et les gens en parlent. Il vaut mieux se désister avant si finalement ça ne fonctionne pas.
C’est un concours difficile. Il y a beaucoup de candidats par rapport aux postes. Il faut

souvent plusieurs années avant que ça ne débouche.

4 Chargé de Recherche (CNRS et INRIA)
Un gros dossier en recherche est attendu. Il vaut mieux préférer les Postdoc aux ATER. De
même que pour les postes de MCF, il est conseillé de s’abonner aux listes de diffusion mail
pour être informé des annonces.

CNRS : Candidatures décembre janvier
INRIA : Candidatures en mai.
En section 27, il y a beaucoup moins de postes CNRS que de MCF. La qualification n’est

pas nécessaire pour candidater sur des postes de CR.
Il existe aussi des postes spécifiques d’EC contractuels (CDI), souvent dans des écoles.

5 Postes précaires temporaires
Parmi les postes temporaires, vous pouvez candidater pour: un ATER (attaché temporaire
d’enseignement et de recherche), un postdoc, des postes d’ingénieurs de recherche ainsi que
des postes de MCF contractuels en CDD.

ATER et MCF contractuel
Pour les postes d’ATER (comme ceux de MCF contractuel) les candidatures se font sur Galaxie
en avril.

Les dossiers attendus sont moins importants que pour les candidaturesMCF. Dans le cas où
ça s’applique, on peut envoyer son dossier de candidature MCF (adapté à l’annonce). Certaines
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universités peuvent avoir leur propre plateforme de candidature. Dans tous les cas, il faut
toujours candidater sur Galaxie. La liste des pièces à fournir n’apparaissent, certaines fois,
qu’après avoir candidaté sur Galaxie.

Un ATER représente une charge d’enseignement similaire à celle d’un MCF. Cela prend
beaucoup de temps et, dans certains cas, laisse peu de place à la recherche. Certains ATER
proposent des mi-temps. La charge d’enseignement est réduite de moitié, mais on est aussi
payé moins. Une personne ne peut faire, au maximum, que 2 ans d’ATER (même si ce sont des
demi-ATER).

Il n’est pas nécessaire d’avoir fini sa thèse pour candidater. Il faut juste fournir un document
signé par le directeur de thèse, spécifiant que la thèse sera soutenue d’ici à la fin d’année. Dans
le cas où la thèse est déjà soutenue, il faut s’engager à candidater à un concours de la fonction
publique (comme celui de MCF) dans l’année de l’ATER.

Il est conseillé de postuler sur plusieurs offres, surtout si elles sont similaires.

Post-Doc
La procédure pour le postdoc est beaucoup plus variée. En général, elle est décrite dans les
annonces des listes de diffusion. Ça peut être uniquement d’envoyer un CV et une lettre de
motivation à quelqu’un.

Comment trouver un post-doc

On peut répondre à des annonces. Ces dernières sont souvent diffusées sur les mailling lsites
mentionées plus haut.

Si vous connaissez quelqu’un avec qui vous aimeriez travailler, ne pas hésiter à le contacter
pour lui demander s’il y aurait possibilité de trouver un financement.

Postdoc vs ATER ?
Le choix doit être fait pour équilibrer balance enseignement/recherche dans CV (par exemple
ATER conseillé si peu d’expérience d’enseignement pendant thèse).

Avoir fait un long séjour à l’étranger (postdoc) est souvent apprécié par le jury des con-
cours.
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